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یرفع الذین آمنو منکم والذین اوتوالعلم درجات

دانشگاه علوم کشاورزي و منابع طبيعي ساري

((فرم درخواسـت ترفيــع عضو هيــأت علــمي))

الف- مدير محترم گروه آموزشي                              

با سلام و احترام
نظر به اين​كه اينجانب                  
     از تاريخ                     تا 

  استحقاق دريافت يك پايه ترفيع را دارا مي​باشم، لطفاً مقرر فرماييد در اين مورد اقدام لازم به عمل آيد. ضمناً مدارك مربوط به فعاليت هاي اينجانب ضميمه ميباشد.

امضاء عضو هيأت علمي

ب- اينجانب                                مدير گروه آموزشي                      با توجه به آئين نامه ارتقاء و دستورالعمل  اجرايي آئين نامه ترفيع اعضاي هيأت علمي، امتيازات فرهنگی، آموزشي، پژوهشي و اجرايي مندرج در كارنامه ترفيع آقاي / خانم                    با جمع كل              را تأييد مي نمايم.

امضاء مدير گروه آموزشي
ج- به پيشنهاد مديرگروه آموزشي و با توجه به كليه سوابق فرهنگی، آموزشي، پژوهشي و اجرايي نامبرده كه به پيوست  مي باشد و با عنايت به توضيح پاورقي صفحات كارنامه، ترفيع آقاي / خانم                     با جمع كل                    را تأييد مي نمايم.

امضاء رئيس دانشكده

د- نظر كميته منتخب دانشگاه:

با توجه به جمع كل امتياز           ، امتياز ذخيره شده قبلي              ، امتياز قابل ذخيره            و مجموع امتياز قابل ذخيره                 با اعطاي ترفيع جنابعالي موافقت مي شود( نمي شود(.     

معاون آموزشي دانشگاه                        معاون پژوهشي دانشگاه                          نماينده رئيس دانشگاه                      نماينده کميسيون فرهنگي دانشگاه
 ه- نظر كميته منتخب پس از تجديد نظر:

با توجه به جمع كل امتياز                و امتياز قابل ذخيره                 با اعطاي ترفيع جنابعالي موافقت مي​شود( نمي شود(.  

معاون آموزشي دانشگاه                        معاون پژوهشي دانشگاه                          نماينده رئيس دانشگاه                      نماينده کميسيون فرهنگي دانشگاه
	ماده1- فعاليتهاي فرهنگي – تربيتي- اجتماعي

	بند
	حداکثر امتياز
	جمع امتيازات کسب شده 
	عنوان فعاليت(ضروري)

	
	
	پيشنهادي مدير گروه
	کميته منتخب دانشکده
	کميته منتخب دانشگاه
	

	1-1- تدوين کتاب، مقاله وتوليد اثر بديع و ارزنده هنري با رويكرد اسلامي در حوزه هاي فرهنگي– تربيتي– اجتماعي 
	تا4 
	
	
	
	

	1-2- تهيه و تدوين پيوست فرهنگي براي کليه فعاليت ها و همکاري مؤثر در اجراي امور فرهنگي براساس سياست هاي کلي برنامه هاي پنج ساله توسعه و ...
	تا 3 
	
	
	
	

	1-3- ارائه مشاوره فرهنگي ويا همکاري مؤثر با تشکل هاي قانونمند دانشجويان يا عناوين مشابه و نهادهاي فرهنگي فعال در «مؤسسه» و يا ... 
	تا 2
	
	
	
	

	1-4- استاد مشاور فرهنگي با حکم معاون دانشجويي – فرهنگي موسسه 
	هرنيمسال تا 7/0
	
	
	
	

	1-5-  مسئوليت پذيري در اصلاح و هدايت نگرش هاي مطلوب فـرهنگــي و  انجام فعاليت هاي فرهنگي، تربيتي، اجتماعي براي کليه اقشار دانشگاهي 
	تا 4
	
	
	
	

	1-6-  استمرار در تقيد و پايبندي به ارزش هاي ديني، فرهنگي، ملي، انقلابي و صداقت و امانت داري 
	تا 5
	
	
	
	

	1-7-  کسب جوايز فرهنگي (در زمينه ترويج فرهنگ ايثار و شهادت، مسئوليت هاي فرهنگي و...)
	در هر مورد تا 2
	
	
	
	

	1-8-  طراحي و مشارکت فعالانه در برگزاري کرسي هاي نقد و نظريه پردازي 
	1 تا 2
	
	
	
	

	1-9-  شرکت در کارگاه هاي دانش افزايي و توانمند سازي هيات علمي در زمينه فرهنگي – تربيتي – اجتماعي
	هر16ساعت

2 امتياز
	
	
	
	

	1-10 – برگزاری نمایشگاه آثار و کارگاه هنری با رویکرد فرهنگی اسلامی ایرانی
	تا 2
	
	
	
	

	جمع ماده 1:

	
	
	
	
	


	ماده2- فعاليتهاي آموزشي

	بند
	حداکثر امتياز
	جمع امتيازات کسب شده 
	عنوان فعاليت(ضروري)

	
	
	پيشنهادي مدير گروه
	کميته منتخب دانشکده
	کميته منتخب دانشگاه
	

	2-1- رعايت نظم و انضباط و شئونات آموزشي
	7/0درهرواحدکار
	
	
	
	

	2-2- کيفيت تدريس
	2
	
	
	
	

	2-3-  کميت تدريس(کارداني5/0،کارشناسي1 و کارشناسي ارشد يا دکتري25/1 امتياز)
*امتياز دروس تكراري در يك نيمسال تحصيلي براي اولين كلاس با ضريب 1 و براي كلاس هاي تكراري با ضريب 5/0 محاسبه مي شود.
	6 در هر نیمسال
	
	
	
	

	2-4- راهنمايي و مديريت پروژه کارشناسي
	3/0درهرواحدکار
(حداکثر 1 امتیاز)
	
	
	
	

	2-5- برجستگي يا شاخص بودن در امر آموزش(دريافت لوح تقدير، نشان يا ...به تشخيص هيأت مميزه و يا کسب عنوان معلم برتر) 
	4-5/0
	
	
	
	

	جمع ماده 2:
	
	
	
	
	

	امضاي عضو هيات علمي
	امضاي مدير گروه مربوط
	امضاي دبير کميته منتخب دانشکده


	ماده3- فعاليتهاي پژوهشي – فناوري

	بند
	حداکثر امتياز
	جمع امتيازات کسب شده 
	عنوان فعاليت (ضروري)

	
	
	پيشنهادي مدير گروه
	کميته منتخب دانشکده
	کميته منتخب دانشگاه
	

	3-1- مقاله علمي– پژوهشي منتشر شده در مجلات علمي و پژوهشي معتبر داخلي وخارجي
	7-2
	
	
	
	

	3-2-  مقاله علمي - مروري
	7-1
	
	
	
	

	3-3-  مقاله علمي - ترويجي و نقد چاپ شده و مقاله پژوهشي در دائره المعارف
	3-1
	
	
	
	

	3-4- مقاله علمي کامل داوري شده در مجموعه مقالات يا مجلات همايش هاي علمي معتبر. ( در هر سمینار حداكثر 1 مقاله از هر دانشجو مورد قبول میباشد.)
	12
 (2- 1درهرواحدکار)
	
	
	
	

	3-5- خلاصه مقاله علمي در مجموعه مقالات همايش هاي علمي معتبر

( در هر سمینار حداكثر 1 مقاله از هر دانشجو مورد قبول میباشد.)
	5  
(1-5/0 درهرواحدکار)
	
	
	
	

	3-6- مقاله علمي صددرصد مستخرج از رساله/ پايان نامه  متقاضی
	5 (تا2 درهرواحدکار)
	
	
	
	

	3-7- توليد دانش فني/ اختراع يا اکتشاف منجر به توليد و تجاري سازي محصول 

(به شرح ردیف 3-8 جدول آیین نامه ارتقا)
	30
	
	
	
	

	3-8-  گزارش علمي طرح هاي پژوهشی با تایید معاونت پژوهشی
	6(هر مورد تا 2)
	
	
	
	

	3-9-  ايجاد ظرفيت فعال در جذب اعتبار پژوهشي (گرنت) داخلي يا بين المللي
	12 (1 به ازاي هر15 ميليون تومان داخلی و5000 دلار خارجی )
	
	
	
	

	3-10-   تأليف يا تصنيف(کتاب حاصل از دستاوردهاي پژوهشي ذينفع) / تأليف مجموعه كتاب هايي همانند دائره المعارف و.../ترجمه کتاب
	10 (تا 7 در هر واحد کار)
	
	
	
	

	3-11- تجديد چاپ کتاب تأليفي يا تصنيفي در صورتی که 30% در محتوای آن اصلاح یا افزایش صورت گرفته باشد
	4 (2-5/0 درهرواحدکار)
	
	
	
	

	3-12- داوری وويرايش علمي کتاب/ داوري مقالات علمي پژوهشي   

	10                    (تا2 / تا1درهرواحدکار)
	
	
	
	

	3-13-  راهنمايي يا مشاوره پايان نامه هاي دانشجويي (راهنماي کارشناسي ارشد 2، دکتري 6 ) و (مشاور کارشناسي ارشد5/0 ، دکتري5/1)
	25
	
	
	
	

	3-14- کسب رتبه در جشنواره هاي ملي و بين المللي مرتبط با حوزه تخصصي 
	10(تا6 درهرواحدکار)
	
	
	
	

	جمع ماده 3:
	
	
	
	
	

	امضاي عضو هيات علمي


	امضاي مدير گروه مربوط
	امضاي دبير کميته منتخب دانشکده



ماده 4- فعاليت هاي علمي-اجرايي
	بند
	حداکثر امتياز
	جمع امتيازات کسب شده
	عنوان فعاليت(ضروري)


	
	
	پيشنهادي مدير گروه
	کميته منتخب دانشکده
	کميته منتخب دانشگاه
	

	4-1- حضور فعال و تمام وقت در مؤسسه و مشارکت براساس تکاليف تعيين شده در آئين نامه مديريت
	8(1 درهرواحدکار)
	
	
	
	

	4-2- تدوين کتاب (به شيوه گردآوري) 
	10 (حد اکثر4 درهرواحدکار)
	
	
	
	

	4-3- تدوين مجموعه مقالات  
	4(حداکثر 2 در هر واحد کار)
	
	
	
	

	4-4- برپايي نمايشگاه هاي پژوهشي، فناوري، هنري و مديريت اجرايي برنامه هاي هنري در سطح استاني/ ملي/ بين المللي           
	6 (2 و5/1-1 درهرواحدکار)
	
	
	
	

	4-5- طراحي و راه اندازي آزمايشگاه يا کارگاه فني، واحد پژوهشي، کتابخانه تخصصي، شبکه تخصصي رايانه، يا واحدهاي نيمه صنعتي
	 6 (تا4 درهرواحدکار )
	
	
	
	

	4-6- ايجاد رشته هاي جديد و به خصوص رشته هاي ميان رشته اي بارویکرد رفع نیازهای اساسی کشور و ترویج کار آفرینی
	10 (تا 5   درهرواحدکار )
	
	
	
	

	4-7- همکاري مؤثر در تأسيس دانشگاه، مراكز تحقيقاتي، مؤسسه هاي عالي آموزشي و پژوهشي، شهرک ها و پارک هاي علم و فناوري، مراکز رشد و شرکت هاي دانش بنيان
	8(تا 4 درهرواحدکار )
	
	
	
	

	4-8- ايجاد ظرفيت فعال در جذب دانشجويان خارجي با تایید رییس موسسه 
	12
(1به ازای هر دانشجو یک امتیاز )
	
	
	
	

	4-9- مدير مسئولي، سردبيري، عضويت در هيات تحريريه نشريه هاي علمي معتبر و رياست قطب هاي علمي رسمي کشور
	12(تا 3 به ازای هر سال )
	
	
	
	

	4-10- دبيري همايش ها (به تأييد شوراي پژوهشي موسسه/ملي و بين المللي)
	6
(2-1 درهرواحدکار )
	
	
	
	

	4-11- طراحي سئوالات آزمون سراسري و امتحان های جامع دکتری تخصصی 
	5 (هر 25و50 ساعت 1 امتياز)
	
	
	
	

	4-12- شركت در شوراهای پارک ها و مراکز  رشد
	4(بازای هر 50 ساعت 1 امتیاز )
	
	
	
	

	4-13- ایفای مسئولیت های اجرایی مطابق دستورالعمل مربوطه 
	تا 10 
	
	
	
	

	جمع ماده 4:
	
	
	
	
	

	جمع كل مواد:
	
	
	
	
	

	امضاي عضو هيات علمي


	امضاي مدير گروه مربوط
	امضاي دبير کميته منتخب دانشکده




توجه 1 : جهت اخذ ترفيع استحقاقي سالانه حتي درصورت داشتن امتياز ذخيره، دارا بودن حداقل يک مقاله کامل همایشی یا دو چکيده مقاله همایشی با هر جایگاهی براي مربيان و نيز يک مقاله کامل علمی پژوهشی با هر جایگاهی براي استادياران و بالاتر الزامي است. 

توجه 2 :  امتيازات ماده 4 ذخيره نمي​شود. 

